COMUNE DI SANT'OMERO PROT. N. 10045 DEL 07-10-2019

COMUNE D | SANT’'OMERO

Provincia di Teramo

Via V. Veneto . 64027 e mail- segreteria@comune.santomero.te.it
Cod.Fisc. 82002660676 P.lva 00523850675 Tel. 0861/88098- Fax 0861/88555

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
A TEMPO DETERMINATO PART-TIME 18 ORE SETTIMANALI
( ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000)

L'anno duemiladiciannove il giorno sette (7) del mese di ottobre, presso la sede Comunale,
tra i signori:

Dott.ssa Maria Carmela Ricucci, la quale interviene nel presente contratto in nome
e per conto e nell'interesse esclusivo del Comune di Sant'‘Omero, in qualita di Segre-

tario Comunale;
E

Dott. Paolo Di Pierdomenico nato a Nereto (Te) il 20.03.1976 residente a
Sant'Omero in via Capo di Fuori n. 14/A codice fiscale: DPRPLA76C20F8701

PREMESSO:

che con deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 25 gennaio 2019, esecutiva ai
sensi di legge, & stata autorizzato per il triennio 2019/2021 la copertura del posto di
Responsabile dell'Area Finanziaria con la procedura ex art. 110 del TUE.L..

con deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 28.08.2019, dichiarata immediata-
mente eseguibile, avente ad oggetto “Atto di indirizzo per la copertura di un posto di
responsabile dell'Area Finanziaria Part-time mediante contratto a tempo determi-
nato (ex art. 110 comma 1 del D.Lga 267/2000);

con determinazione dell'area Amministrativa RG n. 351 del 30.08.2019 si approvava
I'Avviso Pubblico per la formulazione di una rosa di candidati per il conferimento di
un incarico di Responsabile dell'Area Finanziaria, Cat. D, posizione economica DI,
Istruttore Direttivo Contabile, per tre anni, a 18 ore settimanali part-time, con as-
sunzione a tempo determinato, conformemente a quanto prevede |'art.110, primo
comma del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

RICHIAMATA la determinazione dellArea Amministrativa n. 89 del 21.09.2019 RG. n.
397/2019, con cui & stata nominata la Commissione preposta alla selezione di cui trattasi;

RICHIAMATA la determinazione dellArea Amministrativa n. 90 del 07.10.2019 R.G. n.

402/2019 con la quale si approvano i verbali n. 1 del 24.09.2019 e n. 2 del 1.10.2019 e lo
schema di contratto individuale di lavoro;

TANTO PREMESSO:

Si rende necessario procedere a stipulare formale contratto di lavoro a tempo determinato
tart-time per 18 ore settimanali, per tre anni;
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Tutto quanto sopra premesso, costituisce parte integrante e sostanziale del presente con-

tratto,
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

1. Il Comune di Sant'‘Omero (Teramo) assume alle proprie dipendenze, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato part-time 18 ore settimanali, per tre anni, il
Dott. Paolo Di Pierdomenico, come sopra identificato, che accetta.

2. Il presente contratto & stipulato ai sensi dell'art.110, comma 1, del D.Lgs n.
267/2000 e il rapporto di lavoro ha la durata di tre anni con decorrenza dalla sotto-
scrizione del presente contratto;

3. Il Dott. Paolo Di Pierdomenico viene inquadrato nella Categoria D1 Istruttore Diret-
tivo Contabile ed ¢ obbligato ad assicurare la propria presenza in servizio e ad or-
ganizzare il proprio tempo di lavoro correlandolo in modo flessibile alle esigenze del-
la struttura cui viene preposto ed all'espletamento dell'incarico affidato alla Sua re-
sponsabilita, in relazione agli obiettivi e programmi da realizzare;

4. La prestazione lavorativa non pud essere comunque inferiore a 18 ore settimanali. ar-
ticolata nel rispetto dei criteri vigenti nell'Ente;

5. La sede dell'attivita lavorativa € individuata presso I'Ufficio di Ragioneria del Comune
di Sant'Omero. Nell'espletamento del servizio l'incaricato & tenuto ad osservare tut-
te le disposizioni contrattuali di legge e le disposizioni statutarie e regolamentari
dell'Ente che disciplinano il rapporto di lavoro. Allincaricato possono essere richieste
tutte le mansioni ascrivibili alla categoria di inquadramento in quanto professional-
mente equivalenti con il profilo professionale di riferimento;

6. Eventuali prestazioni di lavoro a favore di Terzi e/o Enti Pubblici dovranno essere
preventivamente autorizzate dal Sindaco, facendo salve le prestazioni in corso di
stipula del presente contratto e quelle per le quali non é richiesta l'autorizzazione ai
sensi del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii;

7. Il Dott. Paolo Di Pierdomenico é tenuto a prestare attivita lavorativa con diligenza,
lealta ed imparzialitd, nel rispetto delle direttive impartite dal Sindaco e delle pre-
scrizioni generali contenuti nelle leggi, nello Statuto, nei regolamenti, nelle circolari,
nelle disposizioni di servizio, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita istituzionali
della Pubblica Amministrazione e nel P.E.G.;

8. All'incaricato spetta la retribuzione tabellare iniziale e l'indennita di comparto previ-
ste dal vigente C.C.N.L. - Cat. D posizione economica D1;

9. Spettano al Responsabile i compiti di attuazione dei programmi e degli obiettivi deli-
berati dagli organi di governo dell'Ente nell'esercizio delle proprie competenze di
programmazione, pianificazione e indirizzo e, in particolare, I'esecuzione delle attivi-
ta di funzioni dirigenziale all'art. 107 del citato D.Lgs n. 267/2000. Tali obiettivi
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10.

11.

12,

13.

14.

sono correlati alla gestione e alla attuazione degli impegni che derivano dalle compe-
tenze attribuite alla struttura denominata "Area Finanziaria” che comprende i se-
guenti Servizi:

- Affari Economici e Finanziari,

- Attivitd Tributarie e Ruoli,

- Economato,

- Gestione Risorse Umane,

- Servizio Farmacia

I| Dott. Paolo Di Pierdomenico dichiara di aver preso visione del codice di compor-
tamento dei Dipendenti Pubblici, in attuazione dell'art. 54 del D.Lgs 165/2001, e che
in relazione all'incarico rivestito preso il Comune di Sant'Omero non sussistono cause
di inconferibilita e di incompatibilita dell'incarico medesimo;

Il rapporto cui da luogo il presente contratto di lavoro & soggetto a tutte le disposi-
zioni contrattuali, mediante espresso rinvio al vigente assetto normativo disciplinan-
te la materia, con riferimento al vigente CCNL del 21.05.2018 e successivi rinnovi,
nonché alla disciplina delle voci retributive e di ogni altra indennita rimesse alla con-
trattazione decentrata integrativa dell'Ente;

Il presente contratto ¢ esente dallimposta di bollo, ai sensi del D.P.R. 26/10/1972, n.
642 e dell'imposta di registrazione ai sensi dell'art. 10 del D.P.R. n. 131/86;

Il Dott. Paolo Di Pierdomenico autorizza il Comune di Sant'Omero al trattamento dei
propri dati personali ed alla loro trasmissione ad altri soggetti o Enti al fine
dell'espletamento della prestazione e al pagamento del compenso nel rispetto
dell'obbligo di sicurezza e riservatezza previsti dalla Legge:

Per quanto non previsto dal presente contratto, le parti rinviano a tutto quanto pre-
visto nei vigenti CCNLL dell'Area del Comparto Funzioni Locali, alle disposizioni di
legge vigenti in materia, nonché ai regolamenti comunali interni.

Le parti sottoscrivono il presente contratto in segno di benestare ed incondizionata accet-
tazione di tutte le disposizioni che disciplinano il presente contratto e lo stesso, viene re-
datto in duplice originale di cui una rilasciata al dipendente.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRET. f/prALE Il Dipendente
Dott.ssa i a Ricucci | Dott. Paolo Di Pierdomenico
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